
第１号様式（第５条関係）

年 5 月 5 日

2

3

〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

転写技術の専門企業として「彩ることで人と社会をつなぐ」ことを使命とし、持続可能な製造体制と地域貢献を両立。業界の発展とともに、次世代に誇れる事
業を築き続けます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑ ☑ ☑

製造副資材や廃材の見直し、工程改善により環境負荷を低減。小ロット・多品種に対応できる柔軟な体制を活かし、地元企業や教育機関との連携など地域
との共創も推進しています。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

12 端材の再利用・サンプル品の寄贈 年間廃棄端材量を前年比15％削減

4
地元学生向けにものづくりの魅力を伝える取り組みを実施（職場見
学・体験型講座など）

地元中学・高校・専門学校と連携し、年1回以上の職場体験または
ワークショップを開催

5 職種・役職を問わない性別平等な登用 女性管理職の増員（0名→1名）

11 地域イベントでの製品提供 年3件以上の地域イベントに協力・提供実績

1 事業者等の名称

株式会社扶桑

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ３．製造業

3 社員の健康管理と安全対策の徹底 毎年の健康診断100％実施

8 従業員の学びを支援し、挑戦できる職場環境を整備。
外部講座や研修参加を促進。加えて、社内設備を社員が自由に試
せる環境を整備

5 所在地

124-0012

東京都葛飾区立石8-41-2

ホームページＵＲＬ https://kkfusou.co.jp/

従業員（構成員）数 10

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 富田　成昭

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 3 月 8 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0012

東京都葛飾区立石8-41-2

ホームページＵＲＬ https://kkfusou.co.jp/

従業員（構成員）数 10

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 富田　成昭

1 事業者等の名称

株式会社扶桑

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

3 毎年の健康診断100％実施 健康診断100％実施 健康診断100％を継続

8
外部講座や研修参加を促進。加えて、社内設備
を社員が自由に試せる環境を整備

外部講座への参加（2名）
外部研修参加2名
設備開放日の設定

12 年間廃棄端材量を前年比15％削減
印刷資材の見直しにより、
前年比10％削減

印刷資材廃棄量を前年比5％削減

4
地元中学・高校・専門学校と連携し、年1回以上
の職場体験またはワークショップを開催

中学校での職業観講座を開催 職場体験等を年1回実施

5 女性管理職の増員（0名→1名） 女性管理職の増員（0名→1名） 女性管理職候補1名育成

11 年3件以上の地域イベントに協力・提供実績 地域イベントへの協力・提供（2件） 地域イベント協力年3件

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑

製造副資材や廃材の見直し、工程改善により環境負荷を低減。小ロット・多品種に対応できる柔軟な体制を活かし、地元企業や教育機関との連携など地域との共創も推進していま
す。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

転写技術の専門企業として「彩ることで人と社会をつなぐ」ことを使命とし、持続可能な製造体制と地域貢献を両立。業界の発展とともに、次世代に誇れる事業を築き続けます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

