
第１号様式（第５条関係）

年 7 月 17 日
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〒
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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

紙器のパイオニアとして情熱と創造力で、光り輝き続け、皆で幸せを追求する会社

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

紙の魅力を形にして、世界中に感動と笑顔をとどけます。
（自然素材の紙には無限大の可能性があります。世界中とは人だけでなく自然環境、生き物すべて）

☑

育児休業、時短勤務の導入(本社)

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容

☑ ☑

2025 年12月31日までの取組目標

事業者等の名称

株式会社博進紙器製作所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ３．製造業

1

2

育児休業、時短勤務の拡大(工場)

バイオマスクランプの導入
現在使用のプラスチッククランプの20％を
バイオマスクランプに刷新

FSC認証の取得 FSC認証の拡大

物心両面（給与などのものの幸せとやりがいな
ど心の幸せ）の追求

賃上げ５％以上、お互いを認め、高め合う組織
づくり

5

14

15

8

所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥三丁目32番39号

ホームページＵＲＬ https://www.hss-cj.co.jp/index.html

従業員（構成員）数 139

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役 社長

丸井康敬

2025宣言日

5

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 2 月 4 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0063

東京都葛飾区白鳥三丁目32番39号

ホームページＵＲＬ https://www.hss-cj.co.jp

従業員（構成員）数 135

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役 社長

氏名 丸井康敬

1 事業者等の名称

株式会社博進紙器製作所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ３．製造業

15 FSC認証の拡大 2024年度は1件だったところ2025年度は2件受注 FSCの受注拡大に努める

8
賃上げ5%以上、お互いを認め、高め合う組織づく
り

会社のビジョンを共有しチームワークを高めている。賃上げ
5%以上達成

物価上昇を上回る賃金を目指す

5 育児休業、時短勤務の拡大(工場) 育児休業を取得済み、時短勤務は研究中 時短勤務の研究を進める

14
現在使用のプラスチッククランプの20%をバイオマ
スクランプに刷新

テスト中 2026年中に達成予定

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

☑

☑

紙器のパイオニアとして情熱と創造力で、光り輝き続け、皆で幸せを追求する会社

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

紙の魅力を形にして、世界中に感動と笑顔をとどけます（自然素材の紙には無限大の可能性があります。世界中とは人だけでなく自然環境、生き物すべて）

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

