
第１号様式（第５条関係）

年 6 月 5 日
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〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

様々なステークホルダーと連携し、地球環境に配慮した製品製造の実現を目指す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

金属製品において、リサイクル可能な材質の使用、輸送における環境負荷の低減を図り、持続可能な都市
づくりを実現する。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑ ☑

プラスディー株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ７．卸売・小売業

従業員（構成員）数 11

職名 代表取締役

氏名 胡 玥

124-0023

東京都葛飾区東新小岩2-20-16 EERF 8号

ホームページＵＲＬ https://plusdnail.co.jp/

1

4

5 所在地

代表者　職・氏名

事業者等の名称

10

8

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

社内での廃材再利用、エネルギーコストの低
減

再生可能な材料の見直し、省エネ効果のある
設備の導入

就労ビザを有する外国人労働者の積極採用
外国人労働者の割合を向上させるとともに、責
任ある業務・役職を与え、労働環境の充実させ
る。

生産改善・人材育成
社員からの業務改善提案、将来の幹部候補生
の育成、老舗企業の実現
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http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 16 日

2025 2026
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〒

6

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社は企業の社会的責任を果たすべく、パートナーと緊密に連携し、長期的な商業的価値を創出しながら、社会課題に積極的に取り組み、繁栄し持続可能な未来を共に築きます。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

顧客満足度調査やアンケート、意見交換会を通じてフィードバックを募り、製品開発やサービス向上に活かす。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

3
 従業員の定期健康診断受診率を100%とし、有所見
率を改善する

達成
全従業員を対象としたメンタルヘルス・プログラムを
導入する

1 事業者等の名称

プラスディー株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ７．卸売・小売業

5 所在地

124-0023

東京都葛飾区東新小岩2-20-16 EERF8号

ホームページＵＲＬ

従業員（構成員）数 11

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 胡　玥


