
第１号様式（第５条関係）

年 11 月 15 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0042

東京都葛飾区金町4-2-8

ホームページＵＲＬ https://www.heartilypaint.com

従業員（構成員）数 5

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 永井　宏和

1 事業者等の名称

株式会社HeartilyPaint

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ２．建設業

11 建物の美観や保護への取り組み 高機能塗料やハイブリッド塗料の促進使用

16 障害者でも働けるような仕組み 障害者雇用、闘病中でも働ける環境作り

5,10 ジェンダーや女性の積極的雇用 女性管理職、ジェンダーの雇用

8,12
適材適所に配置し働きやすい職場作りや人
事評価制度による給与の反映

社員からの業務改善募集や意見交換
離職率０％

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑

☑ ☑ ☑ ☑

☑

企業価値向上のためESG・SDGsの取り組み、塗料メーカーや塗料販売店と需要と供給を利用し在庫材料
を安く提供、企業としては在庫の廃棄を減らす活動

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会課題を経営に取り組み、経済性、社会性を両立させ長期的に利益を生み出す企業

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 19 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0042

葛飾区金町４-２-8

ホームページＵＲＬ https://www.heartilypaint.com/company/#a3

従業員（構成員）数 7

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 永井　宏和

1 事業者等の名称

株式会社Heartily Paint

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 ２．建設業

11 環境に配慮し住みやすい家づくり 大気汚染物質は、自社による環境に配慮した工法で施工
パッシブデザインのご提案やその他塗料の選定をサ
スティナブルなものにて絞る

12 廃棄物の削減リサイクル 廃棄物の適正管理リサイクル業者へ回収依頼
リユースの取組、廃棄塗料のリサイクル無料提供とプ
ラスチックの使用削減

9 次世代の技術の取り入れ、オンライン化
建物診断結果のご案内や、カラーシミュレーションなどを非対面
でも行える社内設備

次世代の技術の取り入れ、オンライン化

10
実習生の雇用で日本の建築技術を伝え世界により多
くの技能技術者を輩出

実習生の雇用 実習生の雇用と賃金UP

1 適正な報酬制度女性従業員増員(1名〜2名) 適正な報酬制度女性従業員の増員（2名） 適正な報酬制度女性従業員の増員

4 入社後の新人研修資格・免許取得のサポート 資格取得者（2名） 入社後の新人研修資格・免許取得のサポート

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑

お客様に安全・快適に生活していただくため自社による環境に配慮した工法で外壁や屋根を長持ちさせ資源を消費する建て替えや改築を行わず、一つの家に長く住み続けることができる。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

環境に配慮した作業手順と皆が平等に働きやすい職場環境、SDGsの取り組みによって企業の発展や定着率のUPを目指す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

