
第１号様式（第５条関係）
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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

1. ペットと人の共生社会の実現
高齢化や単身世帯の増加に伴い、ペットが人の心の支えとしての役割を強めている現代社会におい
て、「ペットを飼う幸せ」だけでなく「責任を持って飼う文化」の浸透を目指す。
2. 環境・動物福祉・地域との調和型ビジネス
事業成長とともに、フードロス削減・エネルギー削減・保護動物の支援などSDGsに沿った社会的価値創
出を行い、消費者の共感と信頼を得る。
3. サステナブル市場での差別化とブランド構築
「環境配慮」や「エシカル消費」をキーワードに、他社との差別化を図り、意識の高いペットオーナー層を
取り込む。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社は、ペットと人が共に幸せに暮らせる社会の実現を目指し、SDGs（持続可能な開発目標）への取り
組みを経営方針の中核に据え、事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

☑ ☑

目標12【つくる責任 つかう責任】
1 賞味期限間近商品の割引販売と寄付の仕
組みづくり

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容

☑

2025 年12月31日までの取組目標

事業者等の名称

ミアキス株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ７．卸売・小売業

1

2

ECモール　楽天にて賞味期限が切迫してい
る商品の割引販売を実施。また、一部を葛飾
区細田のNPO法人アルマの保護団体に寄
付。

目標15【陸の豊かさも守ろう】
1 売上の一部を動物保護団体へ寄付

売上の一部をNPO法人アルマの保護団体に
寄付。

目標5【ジェンダー平等を実現しよう】
1 女性スタッフの管理職登用比率の向上

女性管理職を現在0名を2025年12月までに2
名。

目標8【働きがいも経済成長も】
1 地元人材の積極的採用と育成

地域に密着型のドッグカフェにて、スタッフも
近隣の人材を積極的に採用。現在、5名が葛
飾区在住スタッフ。
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所在地

124-0025

葛飾区西新小岩３－２５－６

ホームページＵＲＬ
https://www.petwill30.com/
https://www.wankoiwa-caffe.com/

従業員（構成員）数 役員　1　名　社員　1　名　パート　6　名　（男　１　名　女　7　名）

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

山村　純一

2025宣言日
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