
第１号様式（第６条関係）

年 7 月 29 日
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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

老若男女を問わず地域の求職者を広く受け入れ、地域の安全に貢献する人材を育成し配置する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

勤務日数に定めなく、定年制もないので、体力や副業に合わせた自由な働き方を選択可能。更に労働時間に関わらない日給制なので、経済的な計画を立てや
すい。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

8 高齢者の雇用 75才以上の雇用促進

10 外国人向けの求人 外国人の雇用促進

1 生活保護自給者の雇用と支援
生活保護から抜ける為の、給料支払い方法の優遇や前渡しなどの支
援

5 雇用や資格取得の男女機会均等 女性の積極的な雇用促進

1 事業者等の名称

株式会社ＹＭＫ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １３．サービス業

11 警備の仕事を通して地域の安全と安心を守る 安全と安心に対する教育の実施

5 所在地

1240025

葛飾区西新小岩１－９－１０－７０１

ホームページＵＲＬ なし

従業員（構成員）数 58

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木下　真里



第２号様式（第７条関係）

年 月 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

124-0025

葛飾区西新小岩1-9-10-701

ホームページＵＲＬ なし

従業員（構成員）数 59

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 木下　真里

1 事業者等の名称

株式会社ＹＭＫ

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １３．サービス業

11 安全と安心に対する教育の実施。 隔月で研修を実施。 安全と安心に対する教育を最低でも隔月に実施。

8 75才以上の雇用促進。 今年度は2名採用した。
積極的な高齢者の雇用を進め3名の採用を目指
す。

10 外国人の雇用促進。 アピールするも、雇用の機会なく未達成。 外国人の雇用を促進し、2名採用。

1
生活保護から抜ける為の、給料支払い方法の優遇
や前渡しなどの支援。

給料の週払い、交通費の前貸し、スマートフォンの貸出しな
どを実施。

労働意欲のある人へ労働の機会を提供する。

5 女性の積極的な雇用促進。 アピールするも、雇用の機会もなく未達成。 ジェンダー平等の雇用を継続。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑

出勤日数に定めなく、定年制もないので、体力や副業に合わせた自由な働き方を選択可能。更に労働時間に関わらない日給制なので、経済的な計画も立てやすい。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

老若男女問わず地域の求職者を広く受け入れ、地域の安全に貢献する人材を育成し配置する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


