
第１号様式（第５条関係）

年 9 月 11 日

2

3

〒

6

5 所在地

125-0062

東京都葛飾区青戸６－５－３

ホームページＵＲＬ https://raiko0531.w ixsite.com /raiko-yirum itu

従業員（構成員）数 5名

4 代表者　職・氏名

職名 取締役

氏名 山田　恭正

1 事業者等の名称

有限会社ライコー

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １４．その他

10 苦手なことがある人にもわかりやすく指導 労働を持続できるよう取り組む

12 物を無駄に使わない努力。 ごみの排出を減らす。

5 男女に仕事の区別をつけない 出来る人ができることを進んで取り組む。

8 労働環境を整え働きやすくする。 設備や備品をそろえる。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑

個人の能力を生かせる職場を目指し、指示やマニュアル等を工夫している。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

障害者も働きやすい環境を整える。従業員が笑顔で仕事に取り組める環境を目指す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#


第２号様式（第７条関係）

年 1 月 20 日

2025 2026

2

3

〒

6

5 所在地

125-0062

東京都葛飾区青戸6-5-3

ホームページＵＲＬ https://raiko0531.wixsite.com/raiko-yirumitu

従業員（構成員）数 ５名

4 代表者　職・氏名

職名 取締役

氏名 山田　恭正

1 事業者等の名称

有限会社ライコー

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1

業種 １４．その他

10 労働意欲を持続できるよう取り組む。 マニュアル等を作り、作業をわかりやすく伝える。 退職率を減らす工夫をする。

12 ごみの排出を減らす。
お客様とご相談しつつ、ご予算にあった部品作業の提案をす
る。中古部品の使用。ウエスを古着などを切ごみを減らす工夫
をする。

引き続きごみを減らす工夫を継続する。

5 出来る人が出来ることを進んで取り組む。 面談を行い意見を話しやすい場所を整え、取り入れました。
引き続き個人の意見を取り入れやすい環境を作って
ゆく。

8 設備や備品をそろえる。
８月にスポットクーラー、ファン付き作業服、冷却作業服を購
入。冬季はヒータ付きベストを購入。作業椅子導入。

設備や備品をそろえる。

目標に関連する取組内容等

ゴール 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑

☑

個人の能力を生かせる職場を目指し、指示やマニュアル等を工夫している。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書

報告日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

障害者も働きやすい環境を整える。従業員が笑顔で取り組める環境を目指す。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://#

