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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2026

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社は内装業として、地域に根ざした事業活動を通じ、安全で快適な住環境・就労環境の提供を行い、持続可能なまちづくりに貢献することを目指す。省資源・省エネルギーを意識した施工や、廃材の削減・適正処理を徹底するとともに、誰もが安心して
働ける職場環境づくりを推進し、2030年に向けて環境・社会・経済の調和がとれた事業運営を継続していく。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

☑

・内装工事において、環境負荷の少ない建材の選定や、材料の無駄を減らす施工方法を心がけ、廃棄物の削減に取り組む。
・工事現場の整理整頓、安全管理を徹底し、事故防止と働きやすい職場環境づくりを行う。
・地域の事業者や取引先との連携を大切にし、地元経済の活性化に貢献する。
・従業員一人ひとりが安心して長く働けるよう、技能向上や人材育成に努め、持続可能な事業経営を目指す。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

☑ ☑ ☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2026 年12月31日までの取組目標

11
地域に密着した内装工事を行い、住宅や店舗、事業所の快適な空間づくりを通じて、地域の住環境向上に貢献
してきた。

今後も地域に根ざした事業活動を継続し、安全で快適な室内環境の提供を通じて、住み続けられるまちづくりに
貢献する。

12 内装工事において材料の無駄を減らすよう心がけ、廃材の分別や適正処理を行ってきた。
引き続き廃材の削減と適正処理を徹底し、環境に配慮した施工を意識することで、持続可能な事業活動を進め
ていく。

3
工事現場における安全管理を重視し、整理整頓の徹底や安全確認を行い、事故防止に努めてきた。作業環境
の改善を意識し、無理のない作業体制づくりを行っている。

現場ごとの安全確認をより徹底し、作業手順の見直しや声かけを行うことで、事故のない安全な作業環境の維
持・向上を目指す。

8 内装業として安定した施工品質を提供し、従業員や協力業者が安心して働ける環境づくりを心がけてきた。技能
向上のため、日々の業務を通じた技術の習得を行っている。

働きやすい職場環境の維持に努めるとともに、技術力の向上と人材育成を進め、長く働ける職場づくりを目指
す。

1 事業者等の名称

ワイドリーム株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 2

業種 ２．建設業

5 所在地

124-0021

東京都葛飾区細田１−３−8

ホームページＵＲＬ https://www .ydream .co.jp

従業員（構成員）数 10

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 張　云程
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